BANDO DI

CONCORSO
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO PER LA FIGURA DI DIRETTORE TECNICO

E indetto con il presente avviso un bando di concorso per la copertura di n. 1 posto per la figura professionale di direttore tecnico
dell'Associazione Cacciatori Trentini.

| requisiti per la partecipazione al concorso di cui al presente avviso sono i seguenti:

a) essere in possesso del diploma di laurea magistrale nelle classi di laurea LM-6, LM-60, LM-69, LM-73, LM-75 e LM-86,
ovvero diplomi di laurea a queste equipollenti ai sensi di legge ovvero diplomi di laurea specialistica o laurea del vecchio
ordinamento a questi equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 9 luglio 2009 (pubblicato sulla G.U. n. 233/2009).

b) esperienza professionale di almeno cinque anni con rapporto di lavoro subordinato stabile o temporaneo, a tempo pieno
(almeno 36 ore) o parziale (in tale ultimo caso con accrescimento proporzionale del requisito di esperienza quinquennale)
presso enti pubblici o privati:

-presso enti pubblici: viene computata, come esperienza professionale utile per 'ammissione al concorso, quella
maturata in categorie, livelli o qualifiche per i quali il relativo ordinamento richiede quale requisito d' accesso il
diploma di laurea in relazione al periodo di servizio prestato;

-presso soggetti privati: viene computata, come esperienza professionale utile per I' ammissione al concorso quella
maturata in livelli, qualifiche o posizioni rilevanti, anche secondo le rispettive declaratorie contrattuali e i requisiti di
accesso richiesti ( diploma di laurea), comportanti lo svolgimento di funzioni con responsabilita direttive, per tali
intendendosi, con riferimento alla declaratoria e alle mansioni corrispondenti alle figure professionali pubbliche, le
seguenti: autonomia per la realizzazione delle attivita: istruttorie e di elaborazione affidate, esercitata comunque
nell'ambito di istruzioni di carattere generale e di indicazioni di priorita; apporto organizzativo per la realizzazione dei
compiti affidati e per il miglioramento della funzionalita della struttura di appartenenza; responsabilita di atti e
provvedimenti, anche complessi, relativamente all' istruttoria e/o alla predisposizione dei medesimi, della corretta
attuazione dei programmi di lavoro, alla cui formulazione & tenuto a collaborare, nonché dell' eventuale omissione di
compiti affidati; compiti di indirizzo di personale appartenente a profili professionali di livelli inferiori, di cui cura anche
la formazione e l'aggiornamento professionale; attivita di studio e di ricerca e di formulazione di piani di intervento o
di programmazione dellattivita, partecipazione o rappresentanza in organi collegiali, commissioni e consigli
specifiche responsabilita connesse alle attivita proprie del profilo di appartenenza;

c) essere di sana e robusta costituzione fisica, esenti da malattie in atto, pregresse, e da imperfezioni fisiche che possano
menomare il ruolo del dipendente o la sua attitudine al lavoro specifico. Il datore di lavoro si riserva di richiedere tutti i
necessari accertamenti clinico-sanitari di idoneita preventivi da effettuarsi presso un medico di fiducia.

L'Associazione Cacciatori Trentini — APS si riserva di provvedere allaccertamento dei suddetti requisiti e pud disporre in ogni
momento I'esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verra comunicata all'interessato.

La conferma dell'assunzione a tempo indeterminato avverra, salvo diverso e motivato provvedimento della Giunta Esecutiva
dell Associazione Cacciatori Trentini, previo superamento di un periodo di prova di 12 mesi.

Il concorso sara per titoli ed esami, e si articolera in una prova scritta ed una orale vertenti su:
-zoologia applicata alla gestione della fauna selvatica;
-pianificazione e gestione faunistica con particolare riferimento alle specie oggetto di caccia ed al contesto provinciale;
-fondamenti normativi e regolamentari per la protezione della fauna selvatica e per I'esercizio della caccia;
-gestione ed implementazione dei database anche con limpiego di GIS;
-ordinamento statutario dell'Associazione Cacciatori Trentini — APS,;
-fondamenti normativi relativi a: procedimento amministrativo, principi generali e criteri di attribuzione della responsabilita
amministrativa, salute e sicurezza dei lavoratori, protezione dei dati personali;
-programmazione ed organizzazione del lavoro, aspetti di comunicazione e divulgazione, lavoro in team e gestione delle
risorse umane.
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Le prove si intenderanno superate con il raggiungimento di un punteggio minimo pari a 21/30.
Titoli ammessi e valutazione degli stessi ai fini della formazione della graduatoria:

1. Esperienza professionale nei livelli o nelle qualifiche richieste per I'accesso al concorso di cui al punto d): fino a punti 12.
Vengono valutati gli anni di esperienza professionale eccedenti rispetto ai cinque richiesti per Iammissione al concorso
secondo i criteri specificati al punto d) ai fini dell'ammissione al concorso. Punti 1,2 per ogni anno ovvero punti 0,1 per ogni
mese o frazione di mese superiore o uguale a 15 giomi. Il servizio prestato con rapporto di lavoro part - time viene valutato
con punteggio proporzionalmente ridotto in ragione della riduzione dell'orario. | periodi di lavoro a tempo parziale svolti per
esigenze di cura dei figli fino a dieci anni, dei conviventi, dei parenti e degli affini fino al secondo grado non autosufficienti
sono considerati come periodi a tempo pieno.

2. Corsi di specializzazione post-laurea, corsi di qualificazione e aggiornamento professionale e abilitazioni all'esercizio della
professione. Fino a punti 10.

Vengono valutati, purché rilevanti in relazione alle funzioni di Direttore tecnico e/o connessi con gli argomenti relativi
all'incarico da conferire e/o ai compiti e alle specificita attribuite al’Associazione, il dottorato di ricerca purché coerente con la
specifica figura professionale messa a concorso, i diplomi di specializzazione in corsi post — laurea per l'accesso ai quali e
richiesto il diploma di laurea previsto per I'accesso al concorso, le abilitazioni professionali connesse ai medesimi diplomi di
laurea, la frequenza di master e corsi di formazione o aggiornamento professionale purché questi ultimi conclusisi
positivamente con un esame finale e coerenti con la specifica figura professionale messa a concorso. Il candidato dovra
fornire tutti gli elementi per dimostrare I'avvenuto superamento dell'esame finale, pena la non valutazione del corso.
In particolare saranno attribuiti:

- punti 2,5 per il dottorato di ricerca;

- per i diplomi di specializzazione in corsi post-laurea: punti 1 per ogni anno di durata;

- frequenza di master e corsi di formazione professionale e aggiornamento (purché conclusisi positivamente con un

esame finale): fino a 2,5 punti per ogni master o corso, in relazione alla durata e allimpegno richiesto (in giorni e/o

ore);

- punti 2,5 per un'abilitazione professionale connessa ai diplomi di laurea richiesti per 'accesso al concorso;

3. Abilitazioni in campo faunistico-venatorio: fino a punti 2,5.

Possono essere valutate le seguenti abilitazioni in campo faunistico venatorio conseguite previo esame:

- punti 1 per I'abilitazione venatoria;

- punti 1,5 per la qualifica di esperto accompagnatore nella caccia agli ungulati o figura analoga.

Nel caso le richieste di partecipazione al concorso fossero numerose, I'Associazione si riserva la facolta di sottoporre gli aspiranti ad
un'ulteriore prova scritta preselettiva, in questo caso il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera alla formazione
della graduatoria finale.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte secondo il facsimile allegato, dovranno pervenire presso la sede
dell'Associazione Cacciatori Trentini (via Romano Guardini, 41 - 38121 TRENTO), entro e non oltre le ore 12:00 del 26 maggio
2023.

| candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare tempestivamente all Associazione Cacciatori Trentini qualsiasi variazione dei dati
dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.

Alla valutazione delle prove e dei titoli presentati provvedera la Commissione esaminatrice appositamente nominata che formera, in
base alla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, nella prova orale e dei titoli ammessi, la graduatoria di merito.

Sul sito internet dell’Associazione Cacciatori Trentini www.cacciatoritrentini.it saranno comunicate la data e la sede della prova
scritta, con un avwviso di almeno 10 giorni prima dell'effettuazione della stessa, nonché la data ed i nominativi dei candidati
successivamente ammessi alla prova orale.

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati tramite I'istanza formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi all'attivita concorsuale. Non rientra nel
diritto alla riservatezza del candidato la pubblicazione del proprio nominativo nella lista degli iscritti e dei voti riportati nella valutazione
delle prove d'esame.




Nel caso di favorevole esito della domanda e di superamento del concorso, prima di procedere all'assunzione & necessaria la
presentazione dei seguenti ulteriori documenti:

Fotocopia completa della carta d'identita;
Fotocopia completa della patente di guida;
Certificato di residenza e cittadinanza;
Stato di famiglia (per i coniugati);
Fotocopia autenticata del titolo di studio;
Fotocopia del codice fiscale;

Certificato medico di idoneita psicofisica.
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